{‘ KARLAND

Dokiiman No: KVKK_01 KARLAND OTOMOTIV URUNLERI | ggjiim:; Insan Kaynaklari
_ SAN.VETIC.AS.
Gelistirme Tarihi: | 01.04.2018 KISISEL VERILERIN KORUNMASI Sayfa 1/19
POLITIKASI
I(;INDEKI LER
1. REVIZYON AGIKLAMASL.....ccueuiiiiteteistesesestesesestesesestesessstesesessesessssesessssesesessasessssansssnsensssesensssesensssesensssesens 3
R 11 1TSS 3
3 POLITIKANIN AMACI .....cutiteteueieetesesestesesesseesessesesessessssesesessesesessesensssesensssesensssesensssesensssesensesessnsssesenssesens 3
4 POLITIKANIN KAPSAMLL.....ccuetrieteuireetesesessesesessesessssessssesensssssensssesensssesensssesensssesensssesensssessnsesesssssessnsssesens 3
5. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK ....ccveueeiiteteerieteesesreesesteesesteesessesesesseesassesesessesessssessssssessssssesensass 3
6.  ISE ALIM VE YERLESTIRME SURECINDE ADAYLARIN KiSISEL VERILERININ ISLENMEST.........ccccecereennnee 3
6.1. ISE ALIM SURECINDE TOPLANAN VE ISLENEN KISISEL VERILER........cceetrusteieresreesesreesssseessssesesessesensnens 4
6.2. ADAYLARIN KISISEL VERILERININ TOPLANMA VE ISLENME AMAGLARL .......ccocueeererreereseeesesseesessenennnens 4
6.3. ADAYLARIN KISISEL VERILERININ TOPLANMA VE ISLENME YONTEMLERLI .....c.coeeererreererreeserteresessenennnnns 4
6.4. ADAYLAR HAKKINDA REFERANS ARASTIRMASI YAPILMASL .......ccceiireereeresteesessesesessesessssesessssessssssesensnns 5
6.5. ADAYLARIN KISISEL VERILERINE ILISKIN HAKLARL ......cectiurteuerenteesestesesesseesessesesessesesessesessssenessssenensnss 5
6.6. ADAYLIK SURECINDE TOPLANAN KISISEL VERILERDEN ISE ALIM HALINDE ISLENMESINE DEVAM
EDILECEK OLANLAR ....cvcutiteteueieeteseseetesesessesessesessssssensssssensssssessssesensssesensssesensssesensssesensssesensesessnsssesensssesens 5
6.7. ADAYLARIN KISISEL VERILERININ GUVENLIGL......cevvuereeeecrersesassesssssssesssnssssssssnssessssssssessssssssessssssssasses 5
7. CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN ILKELER .....cccceveererererreereseeesenseesensenenenens 5
7.1.  HUKUKA VE DURUSTLUK KURALINA UYGUN ISLEME .....ccceitereiriereesisteesesteesesseesessesesessesesessesessssenessnnns 5
7.2.  KISISEL VERILERIN DOGRU VE GEREKTIGINDE GUNCEL OLMASINI SAGLAMA ........cvvreererreeeeressesansenns 5
7.3.  BELIRLI, AGIK VE MESRU AMACLARLA ISLEME .......ceiviirteeienteesesieesessesesesseesessesesessesessssenessssesessssenessnss 5
7.4. ISLENDIKLERI AMAGLA BAGLANTILI, SINIRLI VE OLCULU OLMA......oveiecreererrcteisesre s ssssssbessssassanans 5
7.5. MEVZUATTA ONGORULEN VEYA ISLENDIKLERI AMAC ICIN GEREKLI OLAN SURE KADAR MUHAFAZA
1 =3 6
8.  CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ ISLENMEST SARTLARL......ccceecererrererenreesesseesesseesssseessesensssssenenes 6
8.1.  KANUNLARDA AGIKCA ONGORULMESL.......c.ceititeteirieteesenteesasseesassesesassessssssesessssessssssensssssensssssensssnsensnes 6
8.2. FIILI IMKANSIZLIK SEBEBIYLE ILGILININ AGIK RIZASININ ALINAMAMASI .......covvevuererienssessssessessssansesans 6
8.3. SOZLESMENIN KURULMASI VEYA iFASIYLA DOGRUDAN ILGI OLMASL.......ccevomrerrereererssssesssssnssessssansesans 6
8.4. SIRKETIN HUKUKI YUKUMLULUGUNU YERINE GETIRMESL .....ccvevereriiieiiessnssssssssssesesssssssssssssssssssssssesns 6
8.5. CALISANIN KISISEL VERISINI ALENILESTIRMESL ......ccctiueteerenreneseetesesessensssssessassesesassensssssensssssensssesenenes 6
8.6. BIR HAKKIN TESISI VEYA KORUNMASI ICIN VERI ISLEMENIN ZORUNLU OLMASI ......ccccovrererereereerenrenenss 7
8.7. MESRU MENFAATE DAYALI OLARAK VERILERIN ISLENMESI ......cccceueieriereerenreesessesesesseesassesssssessssssenenns 7
8.8. CALISAN KISISEL VERILERININ AGCIK RIZAYA DAYALI OLARAK ISLENMESTI .......cccoeeerurreereereerenreeseesenenns 7
9,  OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENEBILECEGI HALLER ...covvviveverereesieesesesessesessssssesesessssesssssssens 7
9.1. OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN ACIK RIZAYA DAYALI OLARAK ISLENMESI.......cccovevrerrerererreeseneenenns 7
9.2. OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN ACIK RIZA OLMAKSIZIN ISLENEBILECEGI HALLER .......cccceverrurrnnan. 7
10.  GALISANIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMEST.....cocoiiiiiririsisese s sre s sresresne v 7
11.  KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU ....ccciiviiriiriitisrissessessessessessessessessessesssssesssssesssssessessessessessessessesns 7
12.  KISISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI .......cceuirirtetiestesesesteesessesessssesessstesesassessssesessssesensssesensssesensssesens 9
12.1. ISLEME KOSULLARL ....ccvetiutiteteesteseestesesessesesestesesessesessssesesessesessnsansssnsassssssensssnsensssesensssesensssesensssesensssesens 9
/2 R S Y o Y 10
13.  KISISEL VERILERIN ISLENDIGI OZEL DURUMLAR ......ccoveiierereetetetetetessssssessssssasssssssbebesssssssssssssassssssesens 10
13.1. OZEL SAGLIK SIGORTASI VE BIREYSEL EMEKLILIK ILE BENZERI YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN
SAGLANDIGI DURUMLARDA KISISEL VERILERINIZIN ISLENMESI ......cccetrierectersenseesssssssessssssessssssssennns 11
13.2. YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN SAGLANMASI AMACIYLA KISISEL VERILERINIZIN ISLENMESI............ 11
13.3. YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN SAGLANMASI ICIN GEREKEN KISISEL VERILERINIZ ISLENMESI.......... 11
13.4. FIRSAT ESITLIGININ GOZETILMESI KAPSAMINDA KISISEL VERILERINIZIN ISLENMESL........ccceverrerrnen. 11
13.5. USULSUZLUKLERLE MUCADELE ICIN KISISEL VERILERINIZIN ISLENMESL .......cccoeevruereerenreeseereeseesenens 11
13.6. REFERANS VERILMESI ICIN KISISEL VERILERINIZIN ISLENMESL........ccoeetvuererereereesenreneseerensssesesesseseneans 11
. Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018

imza: imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.




{‘ KARLAND

Dokiiman No: KVKK_01 KARLAND OTOMO.T IV URUNLERI | Bgliim: Insan Kaynaklari
o SAN. VE TIC. A.S.
Gelistirme Tarihi: | 01.04.2018 KISISEL VERILERIN KORUNMASI Sayfa 2/19
POLITIKASI

13.7. SIRKET BIRLESME VE DEVRALMALARI ILE SIRKET YAPISINI DEGISTIREN DIGER iSLEMLERDE KISISEL

VERILERINIZIN ISLENMEST......ucuieiiteteeseeteesenseesessesessssesessssesessssesessssensssssessssssessssssessssssenessssensssnsensnsnss 12
13.8. DISIPLIN SORUSTURMALARINDA KISISEL VERILERINIZIN ISLENMEST .......coeeevueueerenreererreesneseseseesenenns 12
14.  KISISEL VERILERIN UGUNCU KISILERE AKTARILMASL .......cceeierereresterereseseesssessssesesesesensssssssssssesessnsnsnnns 12
14.1. KISISEL VERILERIN AKTARILMAST ......cocetiueteeserteesessesesessesessssesessssensssssessssssessssssensssnsensssssensssnsensssssensans 12
14.2. OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN AKTARILMASL .......ccoeetrerteereereesenteesesseesessesessssesessssenessssesssssseneans 12
14.3. KISISEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KISILER VE AKTARILMA AMAGLARI KISISEL VERILERINIZ

ASAGIDA SIRALANAN KISI KATEGORILERINE AKTARILABILIR: ..vvvecvetreeensessenssesessessesssssssesssnssssessnees 12
15.  KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASLI ......ceetruereereeteesentesesenseesessesessssesessssensssssensssesenssssseneans 13
15.1. KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASLT .......ccueteteteriuieresessstesesesesssssssssssesesesessnsssssssssesessssnsnsnnns 13
15.2. OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMAST ......coceiierirerrrrereresesessssssssesesesssenenens 13
16.  KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI........coeititrteiriereesesteeststesesas e e sasse e sessesesassessssssessssesessssssensans 14
17.  KISISEL VERILERIN GUVENLIGL......cetiiiecritiiseetiesisssessssssssesssssstsssssssessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssassanes 14
18.  CALISANLARIN i$ FAALIYETLERI ILE BAGLANTILI GERGEKLESTIRDIiKLERI ELEKTRONIiK HABERLESME

ISLEMLERINE ILISKIN KISISEL VERILERININ ISLENMEST ....cvcvieiereririerererenenesesesesse e e e sessssesesesenenens 15
18.1. ELEKTRONIK HABERLESME ISLEMLERINE ILISKIN OZEL KURALLAR ......ccoeuereerieteneseereeseesenesseseessssenenns 15
18.2. ELEKTRONIK HABERLESME ARACLARININ KULLANIMINA iLISKIN KISISEL VERILERIN ISLENMESL........ 15
18.3. TELEFON GORUSMELERINE ILISKIN KISISEL VERILERIN ISLENMEST .....ccoetevrererrerererereenesesessesesesenenenens 15
18.4. KURUMSAL E-POSTALARA ILISKIN KISISEL VERILERIN ISLENMESL .......cccoueteiereereerenreeseerenessesesesaesenenns 16
18.5. INTERNET KULLANIMINA ILISKIN KISISEL VERILERIN ISLENMEST ......ceetruereereereesenseeseesenesseseessssenenns 16
18.6. GUVENLIK KAMERASI UYGULAMASINA ILISKIN KISISEL VERILERIN ISLENMEST.......cccvevrerurerrerererenenenen. 16
18.7. SIRKET TARAFINDAN TAHSIS EDILEN ARAGLARA ILISKIN KISISEL VERILERIN ISLENMESI ...........cv.u... 16
18.8. UCUNCU KISILER TARAFINDAN VERILEN BILGILERIN ISLENMESI ......cceeviuereereereesenreneseereneseesesessesenenns 16
19. CALISANLARIN SAGLIKLARIYLA iLGiLi TOPLANAN VE ISLENEN KiSiSEL VERILERE iLiSKIN OZEL

KURALLAR .....vvevetiueseesesestetesesese s e sessssebesesese s s e sesebesesese s s ssssetesesesensns s s satebesesene s s sesntetesesansnnsssnsane 16
19.1. SAGLIK VERILERININ AYRI SAKLANMASI VE SAGLIK VERILERINI ISLEMEYE YETKILI CALISANLAR ....... 16
19.2. SAGLIK VERILERININ OZEL NITELIKLI KISISEL VERI OLARAK MUAMELE GORMESI.........ccvvvevrrereennnnn. 16
19.3. SAGLIK VERILERINE ERISIM......ccevuitetrieeeesessensaetsssssssssssssssessssssssesssssssssssssssessssssssesssssssssnssssesssnssssesssnses 16
19.4. ALKOL VE UYUSTURUCU TESTLERLI .....coccciueteeieetenesestesesessesesessesssassenessssessssssensssssessssssensssssenssssensssssensans 17
20. CALISANLARIN KANUNI HAKLARI VE BUNLARI KULLANMA YONTEMLERT ....cceveueverrerererrereseere e ennas 17
20.1. KISISEL VERILERE ILISKIN KANUNI HAKLAR .......cceteteterieisesestssesesesesssssssssssesesessssssssssssesesesessnsnsssssnsnes 17
20.2. KISISEL VERILERE ILISKIN KANUNI HAKLARIN KULLANILMASINA ILISKIN ESASLAR........ccccoervrererereenss 17
21. SIRKET KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASININ DIiGER POLITIKALARLA OLAN

1S ) PO P TR 17
22.  SIRKET CALISAN KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI YONETISIM YAPISI....... 17
23.  KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI UYUM DENETIM SURECI .......cccceveevertenererreeeerte et senas 18

KIRACA HOLDING TARAFINDAN BELIRLENECEK OLAN KISISEL VERILERIN KORUNMASI DENETIM EKIBI
TARAFINDAN YILDA 1 KERE DENETIM TAKVIMI OLUSTURULARAK GRUP SIRKETLERI'NIN POLITIKAYA

UYGUN FAALIYETLERINI SURDURUP SURUDURMEDIGI TESPIT EDILECEKTIR. ..cvcveveererereerereressseseeas 18
DENETIM SURECINDE GENEL OLARAK; ...vecviuiitieesistesessesessessessssssassssesssssssasssssssssssssssesssssnsssesssssssesssssssensassssens 18
AYDINLATMA METINLERI, BASVURU FORMLARI, ONAY FORMLARI VB. KANUNi YUKUMLULUKLERIN
YERINE GETIRILIP GETIRILMEDIGL, ...vivveiieceieieiicecicteretsesese s ssss s bbbt sssessss s s s s bbb ssssssssssnsnsnans 18
VERILERIN ISLENME VE GORUNTULENME YETKILERININ DOGRU OLUP OLMADIGL, ....cvcuverrererererreranas 18
YENI VERI ALANLARININ OLUSTURULUP OLUSTURULMADIGI, DENETLER. ...ccveteirerereererersesssesesesessenenas 18

KVKK DENETIM EKiBI, KIRACA HOLDING HUKUK MUSAVIRLIGI VE INSAN KAYNAKLARI DiREKTORLUGU
BASTA OLMAK UZERE, DIGER DEPARTMANLARDAN DA UYELER ALINMASI SURETIYLE OLUSTURULUR.18

B T G B YAV £ PSPPI 18
- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.




{‘ KARLAND

Dokiiman No: KVKK_01 KARLAND OTOMO.T IV URUNLERI | Bgliim: Insan Kaynaklari
__ SAN.VETIC.AS.
Gelistirme Tarihi: | 01.04.2018 KISISEL VERILERIN KORUNMASI | g5y £, 3/19
POLITIKASI
1. REVIZYON ACIKLAMASI
Revizyon No Revize Edilen Madde Revizyon Nedeni Gecerlilik Tarihi

2. GIRIS

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun islenmesi ile ilgili énemli
dizenlemeler getirmektedir.

Ilgili kanun kapsaminda kisisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi olarak
tanimlanmaktadir. Kisisel veri isleme terimi ise kisisel verilerin toplanmasindan silinmesine kadar gegen siirede
yapilan her tirld islem anlamina gelmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde Sirketimizin uygun sureclere sahip olmasi, hukuka uygun hareket edebilme
yetenedini dnemli dlglide arttiracak ve bu durum tiim ilgili faaliyetleri etkileyecektir.

3. POLITIKANIN AMACI

isbu politikada Kiraca Holding A.S. ve direk veya dolayl iliskide olan tiim igtirak sirketlerin (“Sirket”)
calisanlarinin kisisel verileri islenirken hangi kurallara uyulacagi dizenlenmektedir. Dolayisiyla bu politikanin
amaci galisanlarin ve politika kapsaminda yer alan diger kisisel verilerin nasil islenecedini tespit etmektedir. Bu
politikanin bir diger amaci da calisanlarin kisisel verilerinin islenmesi konusunda bilgilendirilmesidir.

4. POLITIKANIN KAPSAMI

Bu politika sirket calisanlarini kapsamaktadir. Calisanlar yaninda hala kisisel verileri islenmekte olan eski
calisanlar ile Topluluk Sirketimize is basvurusunda bulunan adaylar da bu politikada yer alan kurallarin
uygulanmasindan etkilenecektir.. Bu politika kapsaminda calisan ifadesi, politika uygulanabilir oldugu 6lclide
eski calisanlar ve galisan adaylari ile stajyerleri de kapsar.

5. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK

Isbu Politika 01 Nisan 2018 tarihinde yirirliige girmistir. Bu politika degisen sartlara ve mevzuata uyum
saglamak amaciyla zaman zaman gincellenebilecektir. Giincelleme yapilmasi halinde calisanlarimiz, ilgili
giincelleme hakkinda gesitli kanallar araciidi ile bilgilendirileceklerdir. Politika’nin tamaminin veya belirli
maddelerinin  yenilenmesi durumunda Politika’nin  ydrarlik tarihi  glincellenecektir. Bu politikanin
uygulanmasindan Insan Kaynaklari Direktérliigii sorumludur.

6. ISE ALIM VE YERLESTIRME SURECINDE ADAYLARIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESI

Bu bélim altinda, ise alim slrecinde adaylarin kisisel verilerinin islenmesine iliskin 6zel diizenlemeler yer
almaktadir. Adaylara iliskin 6zel diizenlemeler, bu politikada calisanlar icin yer alan diger diizenlemelerle birlikte
uygulanir.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
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6.1. ise Alim Siirecinde Toplanan ve Islenen Kisisel Veriler
Sirket, bu politikanin “11. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu” bagslikli bélimiinde belirtilen bilgilerin tamamini veya
bir kismini yapilan bagvurunun niteligine gore isleyebilir. Sirket ayrica, is basvurusunda bulunan adaylarin
asagldakl bilgilerini toplayabilir ve isleyebilir.

Isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,

Ozgecmis, 6n yazi, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu, transkript, dil test
sonuglari veya is bagvurusuna iligkin destekleyici veya aciklayici belgeler,

Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz ylize miilakat yapilmasi durumunda miilakat sirasinda
elde edilen bilgilerin kayitlan,

Cesitli video miulakatlari esnasinda, adayin videoda sozli/yazili olarak bilgilendiriimesi ve onayinin
alinmasi sarti ile video miilakat kayitlari,

Onceki isverenlerden alinan referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek
amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya Sirket tarafindan yapilan arastirmalar sonucu
elde edilen bilgiler,

Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari.

Isin niteligine gére Sirket, bagvuruda bulunan adaydan &zel nitelikli kisisel verilerini (6rnegin, sabika kaydi veya
saglik raporu) talep eder. Boyle bir durumda, aday ilgili 6zel nitelikli kisisel verinin talep edilme nedeni ve
kullanim amaci hakkinda basvuru formu veya ayri bir agiklayici not ile bilgilendirilir.

6.2. Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve Islenme Amaglan
Sirket, bu politikanin “12.. Kisisel Verilerin Islenme Amaclan” baslikll béliminde belirtilen amaglarin bir veya
birden fazlasina dayali olarak ve bagvurunun niteligini dikkate alarak adayin verilerini isleyebilir:

Adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini acik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya Ugiinci kisilerle
iletisime gecip aday hakkinda referans arastirmasi yapmak,

Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gecmek veya uygun oldugu takdirde, sonradan
yurticinde veya yurtdisinda acilan herhangi bir pozisyon icin aday ile iletisime gegmek,

Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,

Sirketin uyguladidi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.

~ 6.3. Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve Islenme Yontemleri
Ise alim siirecinde adaylarin kisisel verileri bu politikada belirtilen diger yontem ve vasitalarla birlikte veya bu
yontem ve vasitalara ek olarak asadidaki yontem ve vasitalarla toplanabilir:

Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formu,

Adaylarin Sirkete e-posta, kargo, referans ve benzeri yéntemlerle ulastirdiklar 6zgegmisler,

Istihdam veya danismanlik sirketleri,

Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiz yiize miilakat yapilan hallerde, miilakat sirasinda,

Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile Sirket
tarafindan yapilan aragtirmalar,

Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve Kisilik 6zelliklerini
tespit eden ise alim testleri.

Sirket toplanan kisisel verileri, bilgisayar sistemleri ve insan kaynaklari personeli vasitasiyla otomatik olan veya
otomatik olmayan yollarla isler.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
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imza: Imza:
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Sirket biinyesinde toplanan kisisel veriler yazili dokiiman ve elektronik olarak tutulacak olup, iletisim sistemleri,
kurumsal kaynak planlama sistemleri ve elektronik yayin ortamlarinda tutulur.

6.4. Adaylar Hakkinda Referans Arastirmasi Yapilmasi
Sirket, adaylar hakkinda referans arastirmasi yapabilir. Yapilacak referans arastirmasi genel olarak adayin
verdigi bilgilerin dogrulugunu tespit etmeye yonelik olacaktir. Ayrica adayin kendisi hakkinda sakladigi ve
Sirketimiz bakimindan risklerin dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek arastirmanin
amaglari arasinda olacaktir.

Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda adaylar hakkinda Gcgtinci kisilerden kisisel veri elde edilebilir.
Adaylar, kendileri ile ilgili yapilacak referans arastirmasi hakkinda her zaman Sirket ile irtibat kurabilir.

6.5. Adaylarin Kisisel Verilerine iliskin Haklari
Kanun’dan kaynaklanan haklarini kullanmak isteyen adaylar bu politikada aciklanan usul ve esaslar kapsaminda
Sirkete bagvurabilirler.

6.6. Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alim Halinde iIslenmesine Devam
Edilecek Olanlar
Ise alim siirecleri boyunca hakkinizda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, adayin ilgili aclk pozisyonda
istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zlliik dosyasina aktarilir.

6.7. Adaylarin Kisisel Verilerinin Giivenligi
Sirketin galisanlar ile Sirkete is basvurusunda bulunan adaylarin kisisel verilerinin glivenligi arasinda negatif
ayrnimailik yapilmaz. Kisisel verilerin glivenligi hakkinda detayh bilgi bu dokiimanin kisisel verilerin giivenligine
iliskin kisminda bulunabilir.

7. CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN ILKELER

7.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme
Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diristlik kuralina
uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amacla orantili ve sinirli olarak iglenir.

7.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Calisanlarin mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve glincel olmasi icin donemsel kontrol
ve gincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin
dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya yonelik sistemler Sirket blinyesinde olusturulur.

7.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla Isleme
Kisisel veriler agik ve kesin veri isleme amaglarina dayali olarak islenmektedir. Kisisel veriler sadece bu amaglar
icin gerekli oldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amacla islenecedi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan ortaya konulur.

7.4. Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma
Kisisel veriler belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bigimde islenmekte ve amacin
gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmaktadir.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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7.5. Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag Icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac igin gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngériilip
ongorilmedidi tespit edilmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davraniimakta, bir siire belirlenmemisse
kisisel veriler islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha uzun sire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep
bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirketimizin bu yonde uyguladigi politika esaslarina gore silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

8. CALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ ISLENMESI SARTLARI

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkin kilan hukuki
dayanaklardan sadece bir tanesidir. Acik riza disinda, asadida yazan dider sartlardan birinin varigi durumunda
da kisisel veriler islenebilir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanadi asadida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan
birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir. Islenen verilerin ézel nitelikli kisisel veri
olmasi halinde burada yazan kurallarin yaninda; asadida bu bélim altinda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Islenebilecedi Haller” Basligi icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Calisanlarimiz, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi amaglarla ve hangi sebeplerle
islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandidi, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil
kullanilacagi hakkinda da bilgilendirilir.

8.1. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi
Kanunda acikca kisisel veri islenmesi dngoriildiigli hallerde, Sirket verisi islenecek calisanin ayrica agik rizasini
almadan kisisel verilerini igler.

8.2. Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gegcerlilik taninamayacak olan
calisanin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butiinligini korumak icin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde galisanin acik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

8.3. Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi
Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dodruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir.

8.4. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yukimlilikleri yerine getirmek igin islemenin zorunlu olmasi halinde agik riza
alinmaksizin calisan verileri iglenebilir.

8.5. Calisanin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Galisanin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde de agik rizaya gerek olmaksizin veriler
islenebilir.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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8.6. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde galisanin agik rizasi
alinmaksizin verileri islenebilir.

8.7. Mesru Menfaate Dayali Olarak Verilerin Islenmesi
Calisanin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketin mesru menfaatleri igin veri islemenin
zorunlu olmasi halinde galisanin agik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

8.8. Calisan Kisisel Verilerinin Acik Rizaya Dayal Olarak Islenmesi
Calisan Kkisisel verilerinin, yukarida 8.1 - 8.7 maddelerinde belirtilen sartlardan herhangi birine dayali olarak
islenemedidi durumlarda, acik rizaya dayal olarak islenmektedir.

9. OZEL NiTELIKLi KiSiSEL VERILERIN ISLENEBILECEGI HALLER

Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir korumaya tabi
olmaktadir.

9.1. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Acik Rizaya Dayal Olarak Islenmesi
Ozel nitelikli kisisel veriler, calisanin acik rizasi olmasi halinde, bu politikada belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve
teknik tedbirler alinarak islenebilir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi durumunda, sadece is ile ilgili yetkisi
bulunan kisiler bu veriye erigmelidir.

9.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Riza Olmaksizin Islenebilecegi Haller
Ozel nitelikli kisisel veriler, calisanin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”)
tarafindan belirlenecek olan yeterli énlemlerin alinmasi kaydiyla asadidaki durumlarda islenmektedir:
(i) Calisanin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngériilen hallerde,
(if) Gahsanin saghdina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan.

10. CALISANIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahipleri Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu kapsamda varsa
Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi ile calisanlarin sahip olduklari haklar
kendilerine bildirilir.

Calisanlarin, kisisel verilerine iligkin bilgi talep etmesi halinde, Sirket tarafindan gerekli bilgilendirme yazili olarak
yapilir.

11. KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Bu politika kapsaminda, Sirket tarafindan calisanlarin asadida belirtilen kategorilerdeki kisisel verileri
islenmektedir.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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KISISEL VERI KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya

Iletisim Bilgisi

Lokasyon Verisi

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi

Finansal Bilgi

tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Ehliyet, Niifus Clizdani, Ikametgah, Pasaport, Avukatlik
Kimligi,

Evlilik Clzdani gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; galisanlarimiz ile isbirligi igerisinde oldugumuz kurumlarin
calisanlarinin Sirketimizin araglarini ve cihazlarini kullanirken bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit
sistemi igerisinde yer alan; Sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak
amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit
sistemi icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit
sistemi igerisinde yer alan; Sirket faaliyetlerimizi yuritirken gerek galisanlarimiz
gerekse de Sirketin teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligimizi saglamamiz igin islenen
kisisel verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel veri
sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tiirlii
finansal sonucu gdsteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel
veriler

Ozliik Bilgisi

Calisan Aday Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; galisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iliskisi igerisinde olan
gergek kisilerin 6zllik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her tirli kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketimizin galisani olmak igin bagvuruda bulunmus veya
ticari teamdil ve diirlstlik kurallar geregi sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaclari
dogrultusunda galisan adayi olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle calisma iliskisi
icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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Calisan Islem Bilgisi

Calisan Performans ve Kariyer
Gelisim Bilgisi

Yan Haklar ve
Menfaatler Bilgisi

Hukuki Islem ve Uyum
Bilgisi

Denetim ve Teftis
Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; galisanlarimizin veya sirketimizle galisma iliskisi igerisinde olan
gergek kisilerin igle ilgili gergeklestirdigi her tirll isleme iliskin islenen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; galisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iliskisi igerisinde olan
gergek kisilerin performanslarinin dlgiilmesi ile kariyer gelisimlerinin sirketimizin insan
kaynaklari politikasi kapsaminda planlanmasi ve yuritilmesi amaciyla islenen kisisel
veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Calisanlara veya Sirketimizle calisma iliskisi igerisinde olan
diger gergek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve menfaatlerin
planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif kriterlerin belirlenmesi ve bunlara
hak edislerin takibi isin islenen kigisel verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin
ifasi ile kanuni ylkimliliklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda
islenen kigisel verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketimizin kanuni yikimliliikleri ve sirket politikalarina
uyumu kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen;

6698 Sayili Kanunun 6inci maddesinde belirtilen veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlli talep veya sikayetin
alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

12. KIiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

12.1. Isleme Kosullan

Kisisel veriler asagidaki kosullarla sinirli olarak islenmektedir. Bu kosullar;

* Kisisel verilerinizin islenmesine iligkin ilgili faaliyetin kanunlarda acgikca éngorilmesi,
* Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan

dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

* Kisisel verilerin islenmesinin Sirketin hukuki yikimldligiinQ yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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* Kisisel verilerin galisan tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde
Sirket tarafindan islenmesi

* Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirketin veya galisanlarin veya Uglnci kisilerin haklarinin
tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi

* Calisanlarin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri igin kisisel
veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

» Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden butiinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin
fiili imkansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi.

e Calisanin aglkk nizasinin alinmasi kaydiyla yukarida siralanmis maddeler disinda, sirket sireglerinin
belirlenmis sekilde isletilmesi igin gereklilik arz etmesi.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak igin Sirket kisisel veri
sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

12.2. Isleme Amaclan
Sirketimiz, kisisel verileri; sayilanlarla sinirll olmamak (izere, asagida belirtilen amaglarla islemektedir:

* Sirketimizin insan kaynaklar politikalarinin yiritdlmesinin temini amaci dogrultusunda; terfi ve atama
suregleri operasyonlarinin, calisan saglidi operasyonlarinin ve insan kaynaklari operasyonlarinin
yurltilmesi, vardiya/ mesai surelerinin yonetiimesi ve raporlanmasi, insan kaynaklar planlamasi ve
istatistik calismalarinin yapilmasi, galisan egitim operasyonlarinin yiritiilmesi, yan hak ve menfaatler
slrecinin planlanmasi, kurum igi iletisim o6dillendirme aktiviteleri, expat/ yurt disi gorevliendirme
slreglerinin yonetimi,

* Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini amaci
dogrultusunda; is ortadi, misteri ve tedarikci (yetkili veya calisanlar) dederlendirme siireglerinin
yonetilmesi, hukuki ve ticari risk analizlerinin yapilmasi, iletisime ydnelik idari operasyon hukuki uyum
sirecinin yonetilmesi

* Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dodrultusunda; kamuya
aciklanacak genel rapor calismalarinin planlanmasi olarak siralanabilmektedir.

Bu amaglar cercevesinde Sirketimizce yiritilen faaliyetlerin 6nemli bir kismi, Kanunun 5. maddesinin 2.
fikrasinda ve 6. Maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri sahibinin acik rizasini gerektirmeyen faaliyet ve
slreglerdir. Sirketimiz Kanun’un anilan maddeleri kapsaminda olmayan faaliyet ve siregleri icin kisisel veri
sahibinin acik rizasini ayrica almaktadir. Bu gergevede alinan Kkisisel verilerin Sirketimizce, Kanun'da sayilan ve
aclk riza gerektiren faaliyetler yaninda Kanun'da agik riza gerektirmeden veri islemeye izin veren faaliyetler igin
de kullanilabilecedi unutulmamalidir.

Calisanin agik rizasini vermemesi durumunda yukarida amaca giren tiim Kkisisel veri isleme faaliyetlerin
yapilamamasi dedil; madde 7.1'de belirtilen galisanin veri islemeye yénelik acik rizasina gerek olmayan ayni
amag kapsami igindeki kisisel veri isleme faaliyetlerinin disinda kalan ve bu amaca y6nelmis kigisel veri isleme
faaliyetlerinin yapilamayacadi anlami gikmalidir.

13. KiSISEL VERILERIN iSLENDiGI OZEL DURUMLAR

Bu baslik altinda kisisel verilerin islendigi 6zel durumlar hakkinda agiklamalara yer verilecektir.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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13.1. Ozel Saglik Sigortasi ve Bireysel Emeklilik ile Benzeri Yan Haklar ve Menfaatlerin

) Saglandigi Durumlarda Kisisel Verilerinizin Islenmesi
Ozel sadlik sigortasi, bireysel emeklilik ya da benzeri faydalar bu baglik altinda ek ve/veya yan fayda olarak
adlandirilir.

13.2. Yan Haklar ve Menfaatlerin Saglanmasi Amaciyla Kisisel Verilerinizin islenmesi
Yan haklar ve menfaatlerin (saglik sigortasi, bireysel emeklilik vb.) temin edilecedi tiglincii sirketlerin topladiklari
kisisel veriler veya bu sirketlerin galisanlarindan elde edilen kisisel veriler, genel is iliskisine iliskin olarak
kullanilmaz. Bu dogrultuda gereken onlemler alinir ve bu 6nlemler siirekli olarak giincel tutulur.
Ozel Saglik Sigortasi ve Bireysel Emeklilik Sigortasi siireclerinde sirket sadece polige olusturma(basvuru),
tahsilat ve 6deme siireglerinde rol alir. Diger bireysel islemler icin ilgili kurumun gagr merkezi ile, ilgili kurumun
kisisel verileri koruma politikasi cercevesinde iglemlerini yiiriitmesi gerekir.

13.3. Yan Haklar ve Menfaatlerin Saglanmasi Icin Gereken Kisisel Verileriniz islenmesi
Yan haklar ve menfaatlerin temin edilecedi kisiler ile galisan verileri paylasilirken, calisana saglanacak faydanin
gerektirdigi asgari seviyeden fazla kisisel veri paylasimi yapilmaz. Ayrica paylasilan kisisel verilerin bu kisiler
tarafindan baska amacla islenmesini engellemeye yonelik tedbirleri alinir. Paylasilan kisisel verilerin 6zel nitelikli
kisisel veri olmasi halinde, bu tip kisisel veriler hakkinda uygulanan énlemler alinir.

13.4. Firsat Esitliginin Gozetilmesi Kapsaminda Kisisel Verilerinizin islenmesi
Calisanlar arasinda irk, etnik kdken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi farkliliklar nedeniyle ayrimcilik
yapmamak ve tim calisanlar arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli oldugu 6lgiide, calisan kisisel
verileri islenebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla oncelikli olarak Sirket calisanlarinin anonim verileri kullanilir. Anonim
verilerin yeterli olmamasi halinde kisisel veri islenir.

13.5. Usulsiizliiklerle Miicadele Icin Kisisel Verilerinizin Islenmesi
Sirket biinyesinde yapilabilecek usulsiiz islemleri engellemek adina degisik birimlerde yer alan kisisel veri setleri
karsilastinlabilir. Bu kapsamda basta calisanlarin mali islemleri olmak lizere herhangi bir islem kontrol edilebilir
ve bunlarla ilgili dedisik birimlerde yer alan kisisel veri setleri incelenebilir ya da karsilasgtirilabilir.

Yapilacak 6n inceleme sonucunda ciddi bir usulsiizliigiin varligina iliskin stipheye diistiimesi halinde bu islemle
ilgili kisisel veriler konunun uzmani Uglincu kisiler tarafindan incelenebilir.

13.6. Referans Verilmesi Icin Kisisel Verilerinizin Islenmesi
Calisanlara is ve egitim gibi gereken konularda referans olunabilir. Bu kapsamda her calisanin bagli oldugu birim
yoneticisi ile varsa alt seviyedeki yoneticiler, o calisana referans olabilir.
Bir yoneticinin herhangi bir calisana referans olmasi igin o ydneticinin ilgili galisana referans olmayi kabul etmesi
gerekir.

Referans verilmesi halinde galisanin, isyerindeki performansi, galisanin yetkinlikleri /tecriibeleri ve is ile ilgili
niteliklerine iligkin bilgiler paylasilabilir. Ayrica galisanin agik rizasini vererek talep ettigi ve referans olacak kisinin
uygun buldugu bilgiler, referans talep eden kisi tarafindan istenen bilgiler de paylasilabilir.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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13.7. Sirket Birlesme ve Devralmalari ile Sirket Yapisini Degistiren Diger islemlerde

Kisisel Verilerinizin islenmesi

Sirket birlesme ve devralmalari ile sirket yapisini degistiren dider islemler sirasinda kisisel veriler miimkin
oldugunca anonimlestirerek paylasilir. Anonimlestirilmesi miimkiin olmayan kisisel verilerin, bu tip islemler
kapsaminda paylasiimasinin gerekmesi halinde bunlarin paylasildidi kisilerden asadidaki konulara iliskin garanti
alinmasina ézen gdsterilir:

* Kisisel veriler sadece yiritiilecek islemler gergevesinde kullanilacaktir,

* Kigisel veriler ile ilgili gizlilik kurallarina uygun davranilacaktir,

* Ayni bir hukuki sebep bulunmadikca veya zorunlu olmadikca kisisel veriler Uglincl kisilere

aktariimayacaktir.

13.8. Disiplin Sorusturmalarinda Kisisel Verilerinizin Islenmesi
Calisan hakkinda yapilabilecek disiplin sorusturmalar kapsaminda sadece disiplin sorusturmasinin gerektirdigi
kadar kisisel veriye erisim saglanir. Kisisel verilerin dogrulugu ve giincellidinin kontrol edilmesi igin gerekli gaba
gosterilir ve bu kapsamda sorusturmanin etkinliginin énemli sekilde ortadan kaldirimamasi kaydiyla gerekli
aksiyonlar alinir.

14. KiSISEL VERILERIN UCUNCU KISILERE AKTARILMASI

Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik énlemleri alinarak
Ugtlinci kisilere (Ggtlinci kisi sirketlere, grup sirketlerine, Ggtincl gergek kisilere) aktarilabilmektedir.

14.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Kisisel veriler, veri isleme amagclari dodrultusunda, yukarndaki madde 12.1'de belirtilen hallerin varligi
durumunda Uglincu kisilere aktarilabilir:

14.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Aktariimasi
Calisanin 6zel nitelikli kisisel verileri asagidaki durumlarda Gglincii kisilere aktarabilir.
* Calisanin agik rizasi var ise veya
* Calisanin agik rizasi yok ise;

— Calisanin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kdken, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet dernek, vakif ya da
sendika tyeligi, ceza mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyie ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngorilen hallerde,

— Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslara, aktarilabilir.

14.3. Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglan Kisisel verileriniz
asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:
(1)  Sirket is ortaklarina,
(i1)  Sirket tedarikgilerine,
(i)  Sirket istiraklerine,
(iv) Sirket Hissedarlarina
(v)  Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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(vi) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida belirtilmektedir.

Veri Aktarimi
Yapilabilecek Kisiler

Tanimi

Veri Aktarim Amaci

is Ortag:

Sirketin faaliyetlerini yuriitirken sirketin Uriin ve
hizmetlerinin satigl, tanitimi ve pazarlanmasi, satis
sonrasl  destedi, ortak misteri  bagllidi
programlarinin  yiritilmesi gibi amaglarla is
ortakhdi kurdugu taraflari tanimlamaktadir.

Is  ortakhginin  kurulma  amaglarinin
getiriimesini temin etmek amaciyla sinirl olarak

yerine

Tedarikgi Sirketin faaliyetlerini yuritirken Sirketin emir ve | Sirketin tedarikgiden dis kaynakli olarak temin ettigi
talimatlarina uygun olarak sozlesme temelli olarak | ve Sirketin faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli
Sirkete hizmet sunan taraflar tanimlamaktadir. hizmetlerin Sirkete sunulmasini saglamak amaciyla
sinirl olarak.
istirakler Sirketin hissedari oldugu sirketler Sirketin ileride tesis edilebilecek istiraklerinin de
katilimini gerektiren ticari faaliyetlerinin
yuritilmesini temin etmekle sinirl olarak
Hissedarlar Tigili mevzuat hikiimlerine Tlgili mevzuat hiikiimlerine

gore Sirketin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerinin
ve denetim faaliyetlerinin tasarlanmasi konusunda
yetkili olan ana hissedarlar

gore Sirketin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin
tasarlanmasi ve denetim amaglariyla sinirli olarak

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

Tigili mevzuat hiikiimlerine gére Sirketin bilgi ve
belge almaya yetkili kamu kurum ve kuruluglari

Tigili kamu kurum ve kuruluglarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak

Hukuken Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

Tigili mevzuat hiikiimlerine gére Sirketten bilgi ve
belge almaya yetkili 6zel hukuk kisileri

Tigili 6zel hukuk Kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde
talep ettigi amagla sinirli olarak

15. KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci (lkelere veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’'un izninin bulundugu yabanci lkelerde mukim Gglincl kisilere

aktarilabilmektedir.

15.1. Kisisel

Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Kisisel veriler, veri isleme amaglari dogrultusunda, Madde 12.1’de belirtilen hallerden birinin varligi durumunda
yurtdisina aktarabilmektedir:

15.2.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Ozel nitelikli kisisel veriler agagidaki durumlarda yurtdisina aktarabilmektedir.
* Calisanin agik rizasi var ise veya
* Calisanin agik rizasi yok ise;

Calisanin saghgi ve cinsel hayati disindaki &zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kdken, siyasi

ddstince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilk ve kiyafet, dernek, vakif ya da

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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sendika tyeligi, ceza mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyie ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngorilen hallerde,

— Calisanin saghdina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yikimldliga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslara aktarilabilir.

16. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Kisisel verilerin saklanma siiresi belirlenirken yasal diizenlemelerin getirdigi ylkidmlilikler g6z 6niine
alinmaktadir. Yasal diizenlemeler disinda, kisisel verilerin islenme amaclari dikkate alinarak saklama siresi
belirlenmektedir. Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak saglayan baska bir
hukuki sebep veya dayanak bulunmadidi siirece Kisisel Veri Sahibine bildirir veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

Veri sorumlusu, Kisisel Veri Sorumlusu’nun talebi olmasi halinde en geg otuz giin icinde sonuclandirir ve ilgili
kisiye bilgi verir.

Saklama stiresi dolan kisisel veriler, belirlenen imha stireleri cercevesinde, 6 aylik periyodlarla isbu Politika'da
yer verilen usullere uygun olarak imha edilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina alinir ve sdz konusu kayitlar, diger hukuki ylikiimldlikler
harig olmak Uzere en az (g yil streyle saklanir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye badl ilgili
hakkin ileri sirilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin
tesisinde bahsi gecen hakkin ileri sirilebilmesine ydnelik zamanagimi sireleri ile zamanasimi surelerinin
gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirkete yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisiimemekte ve
ancak ilgili hukuki uyusmaziikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada
da bahsi gegen sire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Ancak Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri sorumlusunca
Kanunun 13 {ncli maddesinin Gglinci fikrasi uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili
kisiye en geg otuz giin icinde yazil olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

17. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI

Kisisel verilerin giivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti
silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek makul dnlemler alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erismesini engellemek adina gereken her tirli
teknik ve fiziki dnlemler alinir. Bu kapsamda 6zellikle yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin geredinden fazla kisisel
veriye erismesinin miimkiin olmayacadi sekilde kurgulanir. Saglik verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin
guvenligi saglanirken diger kisisel verilere gére daha kati 6nlemler alinir.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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Yetkilendirilmis kisiler gereken givenlik kontrollerinden gecirilir. Ayrica bu kisiler sz konusu kisiler gorev ve
sorumluluklar hakkinda editilir.

Kisisel verilere erisim kayitlari teknik imkanlar elverdigi dlclide tutulur ve bu kayitlar diizenli araliklarla incelenir.
Yetkisiz erigsim sdz konusu oldugunda derhal sorusturma baglatilir.

Sirket ile ilgisi olmayan calisan kisisel verileri iceren e-posta veya diger dokiimanlarin tespit edilmesi halinde
bunlarin imha edilmesi igin bildirimde bulunulur. Belirlenen stirede gerekli aksiyonlarin alinmamasi halinde imha
islemleri Sirket tarafindan gerceklestirilir. isbu kisisel verilerin veri sahibi tarafindan talep edilmeden paylagiimasi
ve (glnci kisiler tarafindan kullaniimasi halinde ise sorumluluk Sirket'e atfedilemeyecektir.

Kisisel verileri isleyen calisanlarimiz, islenen verilerin glivenliginin saglanmasi amaciyla asagidaki yikiimlliklere
uyar:

* Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve diirlst davranma,

* Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

* Gincelligini kaybeden kisisel verilerin giincellenmesi amaciyla gerekli calismalari yapma,

* Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili yoneticiyi bilgilendirme,

* Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi icin gerekli yénlendirmeleri yapma,

18. GALISANLARIN IS FAALIYETLERI ILE BAGLANTILI GERCEKLESTIRDIKLERT ELEKTRONIK
HABERLESME ISLEMLERINE ILISKIN KISISEL VERILERININ ISLENMESI

Calisanlann is faaliyetleri sirasinda gercgeklestirdikleri islemler hem Sirketin hem misterilerin hem calisanlarin
hem de diger Ugiincl kisilerin glivenligi agisindan énem tasiyabilmektedir. Calisanlarin elektronik haberlesme
islemlerine iliskin kisisel verilerin islenmesi halinde; calisan verilerinin islenmesinde bu politikada yer alan
dizenlemelere uygun davranilir.

18.1. Elektronik Haberlesme Islemlerine iliskin Ozel Kurallar
Elektronik haberlesme islemleri ile elde edilen calisanlara iliskin kisisel verilere dayanarak bir calisan aleyhinde
sikdyet prosediirii veya disiplin siireci baslatmadan 6nce ve sonrasinda Kanun ve isbu Politika’da yer alan kisisel
verilerin korunmasi ve islenmesi kurallarina uygun hareket edilir. Bu politika ile getirilen kurallara aykir
davranarak calisanlar hakkinda hukuka aykiri veri isleyen; ya da bu faaliyetler sonucunda elde edilen bilgileri
baska amaclarla kullanan calisanlar hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilabilir.

18.2. Elektronik Haberlesme Araclarinin Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin Islenmesi
Sirket tarafindan calisana saglanmis veya saglanabilecek olan cep telefonu, diz stii bilgisayar, tablet ve benzeri
elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iliskin olarak calisan verileri islenebilir. Elde edilen verilerin 6zel
nitelikli kisisel veri oldugu durumlarda; o6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin bu politika hikimleri
dikkate alinir. Elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iliskin elde edilen kisisel verilere iligkin, bu
politikadaki diger hiikiimler uygulama alani bulur.

18.3. Telefon Goriismelerine Iliskin Kisisel Verilerin Islenmesi
Sirket telefonundan yapilan iletisim, telefon gorismesi yapilan numaralar ve iletisimin siresine iliskin kisisel
verilerin sadece islendikleri amagla sinirli olarak kullaniimasina 6zen gosterilir. Elde edilen verilerin 6zel nitelikli
kisisel veri oldugu durumlarda; 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin bu politika hikiimleri dikkate
alinir.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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18.4. Kurumsal E-Postalara iliskin Kisisel Verilerin Islenmesi

Calisan kurumsal e-posta hesabi (izerinden elde edilen kisisel veriler yasal mevzuat kapsaminda bu politikada
yer alan hikiimler gergevesinde islenebilir.

18.5. Internet Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin Islenmesi
Yasal mevzuat gergevesinde, calisanlarin internet kullanimi sirasinda kisisel verilerin elde edilmesi halinde; elde
edilen kisisel verilere iliskin, bu politikadaki ilgili hiikkiimler uygulama alani bulur.

18.6. Giivenlik Kamerasi Uygulamasina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
Isyerinde giivenlik veya benzeri amaclarla kamera kayitlari kullanimi nedeniyle kisisel verilerin elde edilmesi
halinde; elde edilen kisisel veriler ileride bir stipheli islemin arastirilmasi, uyusmazhidgin ¢ézimi veya sikayet
halinde delil olarak kullanmak gibi amaclarla veya bu politikada belirtilen diger amaglarla islenebilir.

18.7. Sirket Tarafindan Tahsis Edilen Araglara Iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
Calisanlara Sirket tarafindan tahsis edilen veya ileride edilebilecek araclara iliskin faaliyetler sirasinda elde edilen
kisisel verilerin islenmesine iliskin olarak bu politikada yer alan hikimler uygulama alani bulur.

18.8. Ugiincii Kisiler Tarafindan Verilen Bilgilerin Islenmesi
Belirli durumlarda Uglincu kisilerden galisanlar hakkinda bilgi talep edilebilmektedir. Bu tglincu kisiler bankalar,
kredi notu dederlendirme kuruluslari ve benzeri arastirma sirketleri olabilmektedir. Bu yonde bir uygulamanin
olmasi halinde, islenen kisisel verilere iliskin olarak bu politikada yer alan hiikiimler uygulama alani bulur.

18.9. Kisisel Verileri Saklama ve Imha Ekibi Sorumlulari
Asadida yer alan tablo kisisel verileri saklayacak ve Kanunda belirtilen siireler sonunda belirtilen kosullara uygun
olarak imha prosedurlerini yerine getirecektir.

TABLO

19. CALISANLARIN SAGLIKLARIYLA iLGiLI TOPLANAN VE iSLENEN KiSISEL VERILERE ILISKIN
OZEL KURALLAR

19.1. Saglik Verilerinin Ayri Saklanmasi ve Saglik Verilerini Islemeye Yetkili Calisanlar
Sadlik verileri, Sirket olanaklari elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve daha yiiksek glivenlik
saglamak adina, diger kisisel verilerden ayri olarak saklanmaktadir. Sirket, saglik verilerini miimkiin olan en dar
kapsamda islemeye 6zen gostermektedir. Saglik verilerinin islenmesi gereken durumlarda, bu islemeyi
gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu verilerin hassasiyetini anlamasina ve gerekli 6nemleri
alabilmesine yonelik bilgilendirmeler yapilir.

19.2. Saglik Verilerinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri Olarak Muamele Gormesi
Galisan saglik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler hakkinda
uygulanan tiim énlemler saglik verileri igin de uygulanir.

19.3. Saghik Verilerine Erisim
Saglik verilerinize erigsim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda yetkilendirilmis galisanlar tarafindan
gergeklestirilebilecektir. Ayrica yoneticilere, onlarin yonetsel rollerini yerine getirebilmeleri igin gereken seviyede
saglik verileri agiklanabilir.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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19.4. Alkol ve Uyusturucu Testleri
Uyusturucu ve alkol kullanimi nedeniyle is s6zlesmesinin, calisma sartlarinin veya disiplin kurallarinin esasli bir
sekilde ihlal edilmesi ya da s6z konusu ihlallere iliskin ciddi riskler ortaya gikmasi halinde, yasal diizenlemelerin
izin verdigi olctide, calisan Uzerinde alkol ve uyusturucu testleri yapilabilecektir.

20. GALISANLARIN KANUNI HAKLARI VE BUNLARI KULLANMA YONTEMLERI

20.1. Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar

Kisisel verilere iliskin olarak calisanlarin kullanabilecedi kanuni haklar asadida sayilmaktadir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

Iigili mevzuatta 6ngériilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

(d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarldigi glinci kisilere bildirilmesini

isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykirl olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

@roo0oTe

20.2. Kisisel Verilere Iliskin Kanuni Haklarin Kullanilmasina Iliskin Esaslar
Kisisel verilere iliskin haklari kullanmak icin calisanlar “ Kisise/ Veri Sahibi Tarafindan Veri
Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara Iliskin Form’u kullanabilir. Bu dogrultuda yapacaginiz bagvurulara en geg 30
glin icerisinde cevap verilmektedir.

Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi'nin “ Kisise/ Veri Sahiplerinin
Haklari; Bu Haklarin Kullaniimas) ve Dedgerlendiriimesi Metodolojis/’ bashkli bolimiinde, calisanlar kanuni
haklarini kullanmak icin detayli bilgilere ulasabilir.

21. SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASININ DIGER
POLITIKALARLA OLAN iLisKisi

Sirketin isbu politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
konusunda kaleme alinmis/alinacak temel politika, prosediir ve talimatlar bu Politika ile iliskilendirilmistir. Bu
politika, prosediir ve talimatlarin Sirketin diger alanlarda yurittligi temel politikalarla da bagi kurularak, Sirketin
benzer amaclarla farkl politika esaslariyla islettigi siirecler arasinda harmonizasyon da saglanmaktadir.

22, SIRKET CALISAN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI YONETISIM
YAPISI

Sirket igerisinde isbu politika ve bu politikaya bagh ve iligkili diger politika, prosediir ve talimatlar ydnetmek
lzere Bilgi Teknolojileri Direktorlii Bagkanliginda “Kigisel Verilerin Korunmasi Komitesi” kurulmustur. Bu
komitenin gorevleri Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’'nda agiklanmistir.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.




{‘ KARLAND

Dokiiman No: KVKK_01 KARLAND OTOMO.T IV URUNLERI | Bgliim: Insan Kaynaklari
o SAN. VE TIC. A.S.
Gelistirme Tarihi: | 01.04.2018 KISISEL VERILERIN KORUNMASI Sayfa 18/19
POLITIKASI

23. KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI UYUM DENETIM SURECI

Kiraca Holding tarafindan belirlenecek olan Kisisel Verilerin Korunmasi Denetim Ekibi tarafindan yilda 1 kere
denetim takvimi olusturularak Grup Sirketleri'nin politikaya uygun faaliyetlerini sirdir{ip siridiirmedigi tespit
edilecektir.

Denetim siirecinde genel olarak;
e Aydinlatma metinleri, Bagvuru formlari, Onay Formlari vb. kanuni yikimldliklerin yerine getirilip
getiriimedidi,
e Verilerin islenme ve goériintiilenme yetkilerinin dogru olup olmadidi,
¢ Yeni veri alanlarinin olusturulup olusturulmadigi, denetler.

KVKK Denetim Ekibi, Kiraca Holding Hukuk Miisavirligi ve insan Kaynaklari Direktorliigii basta olmak (izere,
diger departmanlardan da Uyeler alinmasi suretiyle olusturulur.

24. EK-1 TANIMLAR

Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan
riza.
Anonim Hale Getirme i Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri

alinamayacadi sekilde degistiriimesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri
bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gergek kisi ile iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi.

Kisisel Veri Sahibi : Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Msteriler ve calisanlar.

Kisisel Veri :  Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi. Dolayisiyla
tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin;
ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel : Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

Veri inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Gyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
lizerinde gergeklestirilen her tirld islem.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.
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Veri Isleyen

Veri Sorumlusu

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, [SIRKET]in verilerini tutan bulut bilisim
firmasi, misterilere formlar imzalattigi anketorleri, scriptler cergevesinde
arama yapan callcenter firmasi vb.

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten Kkisi veri
sorumlusudur.

- Karland Otomotiv Uriinleri San.
Hazirlayan: Insan Kaynaklari Onaylayan: Ve Tic. AS.
Uygulama Tarihi: 01.04.2018 Onay Tarihi: 01.04.2018
imza: Imza:

Bu politika, Karland Otomotiv Uriinleri San. Ve Tic. A.S.'ye aittir. Izinsiz cogaltilamaz, kullanilamaz ve sirket disina cikartilamaz.




